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1 Жалпы ережелер  
 

1.1 Осы «Қ.И.Сәтбаев атындағы Қазақ ұлттық техникалық зерттеу 

университеті» КЕАҚ (бұдан әрі – ҚазҰТЗУ) профессор-зерттеушісі туралы 

ереже Қазақстан Республикасының «Білім туралы» Заңына, Қазақстан 

Республикасының «Ғылым туралы» Заңына, Қазақстан Республикасының 

«Ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызмет нәтижелерін 

коммерцияландыру туралы» Заңына, «Жоғары оқу орындарына ерекше 

мәртебе беру туралы» Қазақстан Республикасы Президентінің 2001 жылғы 5 

шілдедегі №648 Жарлығына, Университет жарғысы мен өзге де ішкі 

нормативтік құжаттарға сәйкес әзірленді.  

1.2 Профессор-зерттеуші лауазымына ғылыми қызметпен белсенді 

айналысатын, жетекші ғалымдарды университетке тарту, кадрлық әлеуетті 

сақтау және арттыру және университеттің ғылыми мектептерін қолдау 

мақсатында ғылыми мектептерді қалыптастыруға, жаңа ғылыми бағыттарды 

ұйымдастыруға және дамытуға ықпал ететін қазақстандық және шетелдік 

ғалымдар қабылдануы мүмкін. Іргелі және қолданбалы зерттеулердің басым 

бағыттары: экология, қоршаған орта және табиғатты ұтымды пайдалану; 

энергия, озық материалдар және көлік; озық өндіріс, цифрлық және 

ғарыштық технологиялар; елдің зияткерлік әлеуеті; өмір және денсаулық 

туралы ғылым; агроөнеркәсіптік кешеннің тұрақты дамуы; ұлттық қауіпсіздік 

және қорғаныс, биологиялық қауіпсіздік. 

1.3 Профессор-зерттеуші лауазымына жұмысқа қабылдау Қазақстан 

Республикасының қолданыстағы еңбек заңнамасына және ҚазҰТЗУ ішкі 

ережелеріне сәйкес конкурстық тәртіппен жүзеге асырылады.  

1.4 Профессор-зерттеуші лауазымына Қазақстан Республикасы Ұлттық 

ғылым академиясының толық мүшелері (академиктері), сондай-ақ 

Диссертациялық кеңестің, Ғылыми кеңестің, Ғылыми-техникалық кеңестің 

мүшелері Басқарма төрағасы - Ректордың ұсынысы негізінде Университеттің 

ғылыми-зерттеу қызметін дамытуға қосқан үлесі, өндірістік саладағы 

тәжірибесі, жоғары және жоғары оқу орнынан кейінгі білім беру 

мекемелеріндегі көп жылдық жұмыс тәжірибесі үшін қабылдануы мүмкін. 

1.5 Қызметкерді профессор-зерттеуші лауазымына тағайындауға 

ұсынуды ҚазҰТЗУ проректорлары, институт директорлары, кафедра 

меңгерушілері немесе ғылыми-зерттеу құрылымдық бөлімшелерінің 

басшылары бастамашылық ете алады. 

1.6 Профессор-зерттеуші ҚазҰТЗУ оқу-әдістемелік кеңесінің шешімі 

негізінде Басқарма төрағасы-Ректордың бұйрығымен тағайындалады. 

1.7 Университет қызметкерін (ПОҚ) профессор-зерттеуші лауазымына 

ауыстырған кезде оның бейіндік кафедрадағы оқу жүктемесі жартысына 

дейін және одан да көп қысқарады. 
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2 Профессор-зерттеуші лауазымына кандидаттарға қойылатын 

талаптар 
 

2.1 Профессор-зерттеуші лауазымына ғылыми дәрежесі (ғылым 

кандидаты, ғылым докторы немесе философия докторы (PhD), бейіні 

бойынша доктор дәрежесі) немесе философия докторы (PhD) академиялық 

дәрежесі, бейіні бойынша доктор немесе философия докторы (PhD), бейіні 

бойынша доктор дәрежесі, сондай-ақ профессор, қауымдастырылған 

профессор (доцент) ғылыми атағы бар адамдар беруі мүмкін: 

- ғылыми-зерттеу және/немесе педагогикалық қызмет саласындағы 

жұмыс өтілі кемінде 5 жыл болған жағдайда; 

 - іске асырылған немесе іске асырылатын кемінде 1 (бір) ғылыми, 

ғылыми-техникалық, не ғылыми-зерттеу және (немесе) тәжірибелік-

конструкторлық жобаға және/немесе бағдарламаға не соңғы 5 (бес)жылда 

ғылыми жетекші не зерттеу тобының мүшесі ретінде шаруашылық шарттар 

шеңберінде орындалатын жобаларға қатысу тәжірибесінің болуы; 

 - h-индексі (жаратылыстану-техникалық бейіндегі ғалымдар үшін 

кемінде 3 және әлеуметтік-гуманитарлық бейіндегі ғалымдар үшін кемінде 

2); 

- Scopus және (немесе) Web of Science дерекқорларында индекстелетін 

Q1, Q2, Q3 халықаралық рецензияланатын ғылыми журналдарда (не 35-тен 

төмен емес процентильмен) соңғы 3 жылдағы ғылыми жарияланымдар. 

2.2 Әлеуметтік және гуманитарлық ғылымдар саласындағы үміткерлер 

үшін Web of Science Core Collection (Веб оф Сайенс Кор Коллекшн) 

дерекқорында индекстелген журналдар (Arts and Humanities Citation Index 

тараулары (Арт энд Хьюманитис Цитэйшэн Индекс), Science Citation Index 

Expanded (Сайенс Цитэйшэн Индекс Экспандид), Social Sciences Citation 

Index (Сошиал Сайенсиз Цитэйшэн Индекс)) Clarivate Analytics (Кларивэйт 

Аналитика) компаниялары. 

2.3 CEFR бойынша В2-ден төмен емес (орташадан жоғары) деңгейде 

шетел тілін білген жөн. 

 

3 Профессор-зерттеушінің қызметі 

 

3.1 Қызметкер қоғамға ғылыми және/немесе педагогикалық қызметті 

жүргізу үшін кемінде бір жыл және үш жылдан аспайтын мерзімге, кемінде 

0,25 ставкаға жасалатын еңбек шарты бойынша зерттеуші профессор 

лауазымына қабылданады. Профессор-зерттеуші еңбек шартында келісілген 

жұмыспен қамту көлемі шеңберінде оқу пәндерінің мазмұндық мазмұнының 

пәнаралық және заманауи әдіснама негізінде ғылымның, технологияның 

және өндірістің заманауи жетістіктеріне сәйкестігін қамтамасыз ете отырып, 

ғылыми зерттеулердің нәтижелерін оқу процесіне интеграциялау шартымен 

оқытушылық қызметпен айналысуға құқылы. Профессор-зерттеушінің 
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жүктемесін жетекшілік ететін кафедра анықтайды. Шарттық міндеттемелер 

мен жеке жоспар орындалмаған жағдайда, жұмыс беруші шарттың 

қолданылу мерзімі аяқталғанға дейін оны бұзуға құқылы. Лауазымда 

болудың үш жылдық мерзімі сәтті аяқталған жағдайда (жоғары 

жарияланымдық белсенділік, жобалық жұмысқа қатысу және өзге де 

көрсеткіштерді орындау) профессор-зерттеушімен еңбек шарты ұзартылуы 

мүмкін. 

3.2 Профессор-зерттеушінің ғылыми қызметі мыналарды қамтиды: 

- ғылыми және (немесе) ғылыми-техникалық қызметті гранттық және 

бағдарламалық-нысаналы қаржыландыру жобалары, коммерцияландыру 

жобалары бойынша немесе ҒЗЖ (шаруашылық шарт) Тапсырыс беруші 

ұйымдармен жасалған ҒЗЖ, ҒЗжТКЖ орындауға арналған шарттар бойынша 

ғылыми зерттеулерге басшылық ету немесе оларды орындауға қатысу; 

- бағдарламалық-нысаналы қаржыландыруды қоса алғанда, гранттық 

өтінімдерді дайындауға бастамашылық жасайды және басымдықтарды 

айқындайды, сондай-ақ республикалық және халықаралық конкурстарға 

(ХҒТО, ЕО, Дүниежүзілік банк, МАГАТЭ, Ньютон-Әл-Фараби, Horizon 

Europe, Marie Skłodowska-Curie және SCIVALFUNDING және басқалары 

арқылы қаржыландырылатын халықаралық ғылыми жобалар) қатысу үшін 

кафедраның ғылыми бағыттары бойынша зерттеу қызметі шеңберінде 

бюджеттен тыс қаражатты тартуды қамтамасыз етеді; 

- Университеттің стратегиялық даму жоспарына сәйкес іргелі және 

қолданбалы зерттеулерді орындайды және олардың нәтижелерін жыл сайын 

Scopus деректер базасында индекстелетін және 50-ден төмен емес процентилі 

бар журналдарда және/немесе WoS деректер базасында (Q1+Q2 квартилдері) 

(жылына кемінде 2), ҚР ҒжБСБК бекітілген ғылыми басылымдарда 

жариялайды, сондай-ақ халықаралық деректер базасында (WoS, Scopus) 

монографиялар мен патенттер жариялайды; 

- Университеттің ғылыми журналдарында жариялау үшін жыл сайын 

ағылшын тілінде мақалалар дайындауды қамтамасыз етеді (жылына кемінде 

3); 

- ғылыми әзірлемелерді өндіруге және коммерцияландыруға 

байланысты қамтамасыз етеді. 

3.3 Профессор-зерттеушінің оқытушылық қызметі мыналарды 

қамтиды: 

- жетекшілік ететін кафедраның жүктемесін ұсынуға сәйкес дәрістер 

оқу; студенттердің бітіру, біліктілік жұмыстарына басшылық жасау, 

магистранттар мен докторанттарға ғылыми жетекшілік ету; 

- білім алушылардың ғылыми-зерттеу жобалары мен бағдарламаларын 

орындауына, білім алушыларды жарияланымдар жазуға тартуға жетекшілік 

етеді; 

- ҚазҰТЗУ оқытушыларына, магистранттарына, докторанттарына, 

студенттеріне кеңес беру және басқа да функциялар. 
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4 Профессор-зерттеушіге еңбекақы төлеу шарттары 

 

4.1 Профессор-зерттеушімен орындалатын жұмыстардың көлемін және 

жұмыскердің өзге де міндеттемелерін, сондай-ақ төлем мөлшері мен 

шарттарын белгілейтін еңбек шарты жасалады. 

 4.2 Университет қаражаты есебінен профессор-зерттеушінің еңбегіне 

ақы төлеу еңбек шартына және ішкі нормативтік құжаттарға сәйкес 

белгіленеді. 

4.3 Университет өзінің еңбекақысына қолда бар қаражат шегінде 

профессор-зерттеуші жұмыскерлерге қосымша ақының мөлшерін және басқа 

да материалдық ынталандыру шараларын анықтауға құқылы.  
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